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一、企业基本情况
（一）基本情况
六安市汽车运输有限公司，注册资本3000万元，国有独资企业，成立于1949年12月，原隶属于安徽省汽车运输公司，1984年，由省汽车运输公司成建制下放六安行署，2000年，更名为安徽省六安市汽车运输总公司。2014年，实施分类改革，市汽运公司列入规范管理类国有企业。2018年底，实施脱钩改革，公司出资人由市交通运输局变更为市国资委，2024年9月，实施公司制改制，更名为六安市汽车运输有限公司。
（二）经营范围
主要包括：道路旅客运输经营；道路货物运输（不含危险货物）；机动车修理和维护；机动车驾驶员培训；机动车检验检测服务；小微型客车租赁经营服务；汽车零配件零售；二手车交易市场经营；旅游业务；非居住房地产租赁；停车场服务；劳务派遣服务；广告设计、代理；广告制作；广告发布；集中式快速充电站；互联网信息服务等。
（三）机构设置
1.职能部门：公司设有总经理办公室、党委办公室、财务管理中心、人力资源管理中心、安全管理中心、信息中心、市场部和经贸处等8个职能部门。
2.分支机构：公司下设客运分公司、客运总站（辖东、南、北三站）、汽车修理厂、驾校、油材料分公司等9个二级非法人单位，及交通旅行社、永安检测站、六合巴士公司、环宇出租车、六运汽车销售公司、六运智能信息科技公司、汽运北站机动车检测公司等7个全资子公司；另有客运西站、安达出租车等4家参股公司。
二、党建创建工作扎实有效
2024年，公司党委持续抓实党建工作。一是认真学习贯彻党的二十届三中全会精神和习近平总书记考察安徽重要讲话重要指示精神；二是扎实开展党纪学习教育；三是深入推进党风廉政建设工作；四是圆满完成公司新一届党委、纪委换届选举工作；五是顺利完成文明创建阶段性重点工作任务；六是积极开展庆祝建党103周年系列活动；七是常态化做好纪检监察、文明创建、信息宣传、意识形态、双拥共建以及群团组织建设等工作。
三、安全生产形势总体稳定
2024年，公司严格按照《中华人民共和国安全生产法》及行业安全管理法规要求认真贯彻落实上级部门安全生产工作会议精神和部署，强化安全管理措施落实。一是认真做好“元旦”“春节”“五一”“国庆”等重要节假日安全生产工作；二是深入开展春运安全生产大检查工作、铲雪除冰保通保畅应急工作、安全生产治本攻坚三年行动、打通消防“生命通道”专项整治、万企筑安话安全等专项活动；三是组织召开“2.2”交通事故警示通报会，对事故进行通报、分析；四是认真做好安全生产月各项活动，组织开展消防安全和道路运输事故应急处置演练；五是组织“两类人员”安全资格考试；全年公司安全生产形势总体稳定。
四、春运服务保障有力有序
认真贯彻市局春运工作部署，按照“安全第一、保障有力、方便快捷、服务至上”的总体要求，通过全司上下共同努力，顺利完成了春运工作任务，实现了平安、便捷、温馨、诚信春运。2024年春运期间，所属客运站累计发送班车8380台次，运送旅客81828人次（其中加班168台次，发送旅客6668人次），售票营收300万元。
五、转型发展项目积极推进
（一）积极拓展定制客运及校园直通车
定制客运和校园直通车是长途汽车站从原来的“站到站”运营模式，延伸为“点到点”的定制模式。为方便旅客出行，公司与北京盛威公司携手合作，开通六安交通出行小程序，目前已推出定制客运班线20余条，并在皖西学院、六职学院等高校设置发车点，开通校园直通车，保障学生安全、便捷出行。
（二）新能源充电桩运营初见成效
客运东站、北站新能源充电站运营成效显著，为推动绿色出行、促进新能源汽车产业发展发挥了积极作用。六运充电客运东站、客运北站充电站2024年累计充电度数31万度，服务费收入2.47万元。
（三）加快推进“光伏发电+充电站”项目
为加快推动企业转型发展，充分开发场地资源，在上级部门支持下，公司积极推进“光伏发电+充电站”项目。该项目将有效降低公司能耗成本，增加收益，为企业发展注入新的活力。目前项目备案申报资料已提交，南站、北站已完成备案审批，东站审批工作正在跟进中，待全部审批后推进项目建设。
六、公司改革积极推进
按照市国资委、市交通局改革工作安排，全面完成公司制改制并积极推进公司改革。制订公司改革方案并完成方案宣讲，同时配合第三方机构进行问卷调查，收集职工意见建议并向上级部门汇报，完成方案修订并上报市交通局。
七、全力做好信息宣传工作
[bookmark: _GoBack]公司结合自身实际，将信息宣传工作与业务营销推广工作紧密结合，充分利用企业网站、微信公众号、抖音号等线上平台，不断拓宽信息宣传渠道、丰富宣传内容，及时转发市委、市政府、市主管局最新动态信息，同频共振、同向聚合，形成宣传合力、提升宣传效果，促进经营发展。全年累计撰写上报通讯报道385篇，其中各级媒体采用宣传稿件197篇。
八、全面加强服务质量提升
公司持续推进实施服务质量提升工程，以“映山红”班组为引领，将“亲情式”服务从客运站向各单位推广延伸，各项业务领域的服务质量水平得到有效提升；加强服务质量考核、员工教育引导和责任追究，全面增强员工服务意识；高度重视服务质量投诉（含咨询、建议）的回复处理工作，全年接到12345、12328平台置办的投诉（含咨询、建议）122起，回复满意率100%，受到上级表扬。
九、切实维护员工自身利益
（一）在公司党委的领导和关心下，在市总工会的大力支持下，公司工会有序开展了“两节送温暖”“六一”慰问困难职工子女、“七一”慰问困难党员以及“金秋助学”等活动，得到广泛赞誉。
（二）公司党委心系职工，2024年拨付专项资金，为全体在岗职工统一缴纳大额医疗费用补助和意外伤害、重大疾病互助保障费用，帮助广大职工提高防范因病致困和化解意外风险的能力，切实为职工家庭幸福保驾护航。
（三）联合市内专业体检中心，组织全公司在岗职工进行年度健康体检，体现了企业对职工的关怀。
（四）积极筹措资金，确保职工工资按时足额发放，确保社会保险费和住房公积金正常缴纳。
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