
六安市财政局 2023 年度项目

支出绩效自评表

1. 六安市财政局-专项业务费-财政监督检查经费项目自评

2. 六安市财政局-会计工作及非税工作经费项目自评



附件 1：

项目名称 专项业务费-财政监督检查经费

主管部门 010-六安市财政局 实施单位 010001-六安市财政局

项目资金

（万元）

年初

预算数
全年预算数

全年

执行数
分值 执行率 得分

年度资金总额： 120.00 120.00 115.68 10 96.4% 9.64

其中：本年财政拨款 120.00 120.00 115.68 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

引进第三方，建立预算绩效指标库存，对项目资金开展预算评审、绩效目

标审核及绩效评价，了解掌握项目绩效目标的实现情况，查找项目实施过

程中可能存在的问题，分析其产生的原因，提出解决问题的建议，为进一

步提高财政预算绩效管理水平提供决策依据。引入法律顾问，对行政事项

的合法性进行审查，确保我局行政事项合法合规。

各目标均完成。

绩
效
指
标

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

(50 分)

数量

指标

委托第三方机构开展工作次数 ≥120 次 125 10 10

法律顾问人数 ＝1人 1 10 10

质量

指标

第三方中介机构工作质量验收合

格率
≥95% 99 10 10

时效

指标
预算绩效目标审核完成时限 ≤11 月 11 10 10

成本

指标
项目总成本 ≤320 万元 320 10 10

效益指标

(30 分)

社会效

益指标

通过对项目实施绩效目标管理、

预算评审及绩效评价，了解掌握

项目绩效目标的实现情况，为进

一步提高财政预算绩效管理水平

提供决策依据。

效果明显
达成预期

指标
10 10

发现预算管理方面的问题 ≥10 个 12 5 5

可持续

影响指

标

项目实施的效率 显著提高
达成预期

指标
5 5

项目安排的科学性合理性

通过借助第三方专

业技术力量，持续

促进项目规范管理

和提质增效

达成预期

指标
5 5

推进市级财政预算资金绩效管

理，提高财政资金使用效率
明显

达成预期

指标
5 5

满意度

指标

(10 分)

满意度

指标

市直行政事业单位满意度 ≥95% 95 5 5

社会公众满意度 ≥95% 95 5 5

总分 100 99.64



项目名称 会计工作及非税工作经费

主管部门 010-六安市财政局 实施单位 010001-六安市财政局

项目资金

（万元）

年初

预算数
全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 123.91 123.91 117.16 10 94.6% 9.46

其中：本年财政拨款 123.91 123.91 117.16 —

上年结转资金 0 0 0 —

其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

做好党建工作，确保党在非公经济组织中的凝聚力，保证会计计初级、

中级考试顺利完成
各目标均完成

绩
效
指
标

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

(50 分)

数量

指标

各类会计考试无纸化考试人次 ≥1.2 万次 1.6 万 5 5

累计购领或印刷各类手工财政票据 ≥12 万本 达成预期指标 5 5

质量

指标

各类会计考试
确保会计考试

“零差错”
达成预期指标 10 10

各类手工财政票据及机制财政票据
100%符合相关

文件规定
达成预期指标 5 5

时效

指标

会计类考试组织任务完成时限

在国家规定时

间内组织完成

考务工作

在国家规定时间

内组织完成考务

工作

5 5

财政票据购置及发放时间
全年按需领购

及发放
达成预期指标 5 5

成本

指标

由市财政局统一印制的财政票据
严格执行政府

采购制度

严格执行政府采

购制度
5 5

向省财政厅领购的财政票据
按相关规定执

行
按相关规定执行 5 5

会计类考务费
控制在预算范

围内

控制在预算范围

内
5 5

效益指标

(30 分)

经济效

益指标

通过购领或印刷的各类手工财政票

据、机制财政票据，实现从源头控

制非税收入，进一步规范非税收入

征管，增加地方财政收入

效果明显 效果明显 10 10

社会效

益指标

实现“以票管收”，提高财政资金

使用效益，优化经济发展环境
效果明显 效果明显 5 5

推动我市会计人才梯队建设，规范

会计人员专业技术资格认证，促进

会计人才队伍健康发展，为我市经

济发展提供专业人才

效果明显 效果明显 5 5

可持续

影响指

标

通过落实财政票据分次限量、核旧

领新制度，持续为规范非税收入征

管工作提供保障

效果明显 效果明显 5 5

促进会计人才队伍健康发展，为我

市经济发展提供专业人才支撑
效果明显 效果明显 5 5

满意度

指标

(10 分)

满意度

指标

市直行政事业单位满意度 ≥95% 99% 5 5

全市会计人才满意度 ≥95% 99% 5 5

总分 100 99.46


